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Les 10 principes du GLOBAL COMPACT •

Droits de l’homme

Normes du travail

Environnement

Lutte contre la corruption
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1.INTRODUCTION •



1. INTRODUCTION : Renouvellement de nos engagements •



2. PRESENTATION D’AMICIO •



L’amour du client •



Un modèle collaboratif •



NOTRE SAVOIR FAIRENotre Savoir Faire •



Amicio une entreprise engagée RSE •



Amicio à Mission •

Révéler la noblesse des métiers de la relation client 

pour la mettre au service de l’Homme et de la société

Engagement 1

Engagement 2

Engagement 3

Engagement 4



Amicio, une entreprise reconnue •



Des partenaires fidèles 

http://saint-christophe-assurances.fr/
http://saint-christophe-assurances.fr/
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3. Droits de l’Homme •



4.NORMES INTERNATIONALES

DU TRAVAIL •



4. Normes Internationales du Travail •

Politique Sociale de l’Entreprise



4. Normes Internationales du Travail •

Politique Sociale de l’Entreprise



Le télétravail

4. Normes Internationales 

du Travail •



5. ENVIRONNEMENT •



5. Environnement •



6. LUTTE CONTRE LA 

CORRUPTION •



6. Lutte contre la corruption •



6. Lutte contre la corruption •



6. Lutte contre la corruption •




